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Sơ kết học kỳ I năm học 2015-2016


Thực hiện Công văn số 2209/SGDĐT-VP ngày 18/12/2015 của Sở GDĐT về việc báo cáo sơ kết HKI năm học 2015-2016, trường THPT Nguyễn Văn Linh báo cáo một số nội dung trọng tâm như sau:

I. Kết quả thực hiện nhiệm vụ học kỳ I

1. Về công tác quản lý giáo dục và đào tạo

a) Thực hiện đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục
- Thực hiện triệt để việc phân cấp cho các tổ chuyên môn trong việc xây dựng PPCT, chủ động thực hiện nhiệm vụ năm học. Trường đã hoàn thành chương trình học kỳ I đúng kế hoạch và phân phối chương trình đã biên soạn. Trong quá trình thực hiện giáo viên chủ động, ít gặp khó khăn.

- Xây dựng và thực hiện tốt Quy chế hoạt động nhà trường; Quy chế chi tiêu nội bộ gắn với việc thực hành tiết kiệm chống lãng phí.

- Tăng cường ứng dụng công nghệ thông tin (CNTT) trong quản lý và tổ chức các hoạt động giáo dục:

+ Khai thác triệt để các phần mềm tin học sử dụng vào công tác quản lý học sinh, quản lý CB, viên chức, quản lý giảng dạy (TKB), quản lý ngân hàng câu hỏi, ra đề kiểm tra theo ma trận kiến thức, quản lý tài chính, tài sản; ứng dụng phần mềm vào quản lý công văn, công việc, quản lý thự viện-thiết bị. 

+ Sử dụng triệt để Website trường, hệ thống email giáo dục, mạng nội bộ trong việc thông báo, điều hành, hội họp.
b) Kết quả nâng cao chất lượng công tác phổ biến, giáo dục pháp luật trong nhà trường:

- Nhà trường đã xây dựng kế hoạch thực hiện “Chương trình phổ biến, giáo dục pháp luật ngoại khóa cho học sinh các trường trung học cơ sở, trung học phổ thông giai đoạn 2015-2017” ban hành kèm theo Quyết định số 606/QĐ-BGDĐT ngày 02/03/2015 của Bộ trưởng Bộ GDĐT. Mở chuyên trang Phổ biến pháp luật trên Website trường.

- Đầu năm học, nhà trường đã phối hợp với Ban Tuyên giáo huyện ủy tổ chức học tập chính trị cho toàn thể cán bộ giáo viên, nhân viên tìm hiểu Nghị quyết 29 về đổi mới căn bản và toàn diện giáo dục, Nghị quyết tỉnh Đảng bộ; về tình hình quốc tế, trong nước và trên địa bàn tỉnh. Trong học kỳ I đã tổ chức 04 buổi sinh hoạt tập thể giáo dục, phổ biến, ký cam kết Luật An toàn giao thông cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh.

c) Kết quả công tác thanh, kiểm tra giáo dục

- Trong năm học Sở GDĐT đã tiến hành 02 cuộc thanh tra, kiểm tra tại đơn vị (kiểm tra các khoản thu đầu năm, kiểm tra công tác văn thư lưu trữ). Kết quả kiểm tra: 

+ Thực hiện các khoản thu: Trường thu đúng, đủ các khoản thu theo quy định hiện hành; các khoản thu khác đều được thỏa thuận với cha mẹ học sinh. Hồ sơ, chứng từ thu, chi; quản lý tài chính đầy đủ.

+ Công tác văn thư, lưu trữ: Được đoàn kiểm tra đánh giá thực hiện tốt.

- Thực hiện kế hoạch kiểm tra nội bộ năm học, nhà trường đã tiến hành 03 đợt kiểm tra chuyên môn (kiểm tra hồ sơ cá nhân 01 đợt; kiểm tra thực hiện chương trình: 02 đợt); kiểm tra việc sử dụng phòng bộ môn, sử dụng thiết bị, đồ dụng dạy học 04 đợt; kiểm tra thực hiện các cuộc vận động và phong trào thi đua 01 đợt; kiểm tra tài chính, tài sản 01 đợt; kiểm tra hành chính 02 đợt; kiểm tra thực hiện quy định về dạy thêm, học thêm 01 đợt; kiểm tra việc thực hiện Luật phòng, chống tham nhũng, Luật thực hành tiết kiệm, chống lãng phí 01 đợt. Qua kiểm tra đã ghi nhận và nhắc nhở 02 giáo viên vi phạm (vào điểm sai: 01 giáo viên; thực hiện quy trình kiểm tra học kỳ I chưa chặt chẽ: 01 giáo viên), 05 học sinh vi phạm nội quy trường lớp (đánh nhau), 03 học sinh vi phạm quy chế thi.

Nhìn chung công tác kiểm tra nội bộ của nhà trường đã đi vào nề nếp và có tác động tích cực đến quá trình thực hiện nhiệm vụ của cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh.

d) Thực hiện đúng, đủ, kịp thời các chế độ chính sách, chế độ ưu đãi với học sinh diện chính sách, học sinh vùng kinh tế xã hội đặc biệt khó khăn: Miễn, giảm học phí cho 30 học sinh (miễn: 17 học sinh; giảm: 13 học sinh);  hỗ trợ 03 học sinh vùng KT-XH đặc biệt khó khăn; cấp phát gạo cho 04 học sinh.

2. Về tổ chức các hoạt động giáo dục

a) Triển khai đổi mới đồng bộ PPDH và kiểm tra, đánh giá học sinh:

- Đã xây dựng và triển khai kế hoạch xây dựng nhà trường trung học đổi mới đồng bộ phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá kết quả giáo dục học sinh đến từng giáo viên bộ môn, mỗi bộ môn đều có kế hoạch cụ thể. Triển khai và áp dụng kỹ thuật ra đề theo chuẩn Quốc tế (PISA). Các tổ chuyên môn đã lập kế hoạch cụ thể về đổi mới phương pháp dạy học, kiểm tra đánh giá ở từng môn học.
- Có 08 đề tài đổi mới phương pháp dạy học được đăng ký thực hiện (Trong học kỳ I đã thực hiện 03 đề tài đạt loại Khá).

- Trường áp dụng có hiệu quả phần mềm ngân hàng đề thông minh iQBCat xây dựng ngân hàng câu hỏi; tổ chức kiểm tra đề chung cho các bài kiểm tra thường xuyên (bài kiểm tra 15’), kiểm tra định kỳ tập trung toàn trường tạo sự công bằng khách quan, đánh giá sát năng lực học tập của học sinh, năng lực giảng dạy của giáo viên.
- Áp dung triệt để đổi mới phương pháp dạy học, đánh giá kết quả giáo dục học sinh theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh trong tất cả các môn học, bổ sung nội dung này vào trong giáo án các tiết dạy. Kết quả đánh giá cuối học kỳ I: 
+ Học lực:

	Khối

lớp
	Số học sinh
	Giỏi
	Khá
	T.Bình
	Yếu
	Kém
	TB

 trở lên
	Yếu, kém

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	10
	232
	14
	6,0
	47
	20,3
	69
	29,7
	78
	33,6
	24
	10,4
	130
	56,0
	102
	44,0

	11
	123
	5
	4,1
	29
	23,6
	42
	34,1
	41
	33,3
	6
	4,9
	76
	61,8
	47
	38,2

	12
	137
	2
	1,5
	35
	25,5
	61
	44,5
	39
	28,5
	0
	0
	98
	71,5
	39
	28,5

	T.trường
	492
	21
	4,3
	111
	22,6
	172
	35,0
	158
	32,1
	30
	6,0
	304
	61,9
	188
	38,1


+ Hạnh kiểm:

	Khối

lớp
	Số học sinh
	Tốt
	Khá
	T.Bình
	Yếu
	Tốt, Khá 

trở lên
	Ghi chú

	
	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	

	10
	232
	61
	26,3
	77
	33,2
	67
	28,9
	27
	11,6
	138
	59,5
	

	11
	123
	41
	33,3
	41
	33,3
	32
	26,0
	9
	7,4
	82
	66,6
	

	12
	137
	57
	41,6
	51
	37,2
	25
	18,2
	4
	3,0
	108
	78,8
	

	T.trường
	492
	159
	32,3
	169
	34,3
	124
	25,2
	40
	8,2
	328
	66,6
	


- Nhà trường đã trang bị 02 phòng máy chiếu để giáo viên ứng dụng CNTT trong dạy học. Thực hiện chuyên đề “Ứng dụng CNTT góp phần đổi mới phương pháp dạy học” ở tất cả các môn học, trong học kỳ đã có 08 giờ dạy có ứng dụng CNTT.
b) Về tăng cường tư vấn hướng nghiệp

- Hoàn thành chương trình hoạt động giáo dục hướng nghiệp theo quy định của Bộ GDĐT. Trường đã phối hợp với Trung tâm GDTX-HNDN Ninh Phước dạy nghề phổ thông cho 123 học sinh khối 11 đạt tỷ lệ 100%, trong đó tỷ lệ học sinh đạt điểm nghề phổ thông từ trung bình trở lên là 95,0%.

- Thực hiện công tác tư vấn, định hướng nghề nghiệp cho 137 học sinh lớp 12.
d) Công tác phối hợp đảm bảo ANTT trường học; phòng chống tội phạm, bạo lực, tệ nạn trong học sinh
- Nhà trường đã phối hợp với Công an huyện Thuận Nam, Công an xã Phước Minh triển khai mô hình “Cổng trường an toàn giao thông” và ký cam kết thực hiện tốt Luật ATGT. Cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh chấp hành đầy đủ các quy định về ATGT. Tuy nhiên còn một số học sinh đi xe đạp điện không đội mũ bảo hiểm (03 trường hợp). 
- Trường đã xây dựng kế hoạch phối hợp với công An 05 xã trên địa bàn huyện, Ban đại diện CMHS đảm bảo ANTT trong và ngoài nhà trường; không để xảy ra mất mát tài sản; toàn trường nói không với ma túy.

3. Về phát triển đội ngũ nhà giáo và cán bộ quản lý giáo dục
- Tổ chức quán triệt đến toàn thể CB, GV, NV Chương trình hành động số 235-CT/TU của Ban thường vụ Tỉnh ủy Ninh Thuận về thực hiện Nghị quyết 29-NQ/TW về đổi mới căn bản, toàn diện giáo dục và đào tạo.
- Kết quả đánh giá giáo viên, CBQL theo chuẩn: 

+ Cán bộ quản lý: 02/ 02 đạt chuẩn, trong đó: Xuất sắc: 01; Khá: 01.
+ Giáo viên: 30/30 đạt chuẩn, trong đó: Xuất sắc: 04; khá: 19; trung bình: 07.
- Thực hiện quy hoạch phát triển đội ngũ:

+ Quy hoạch dự nguồn CBQL giai đoạn 2015-2020: 02 giáo viên.

+ Đào tạo phát triển đội ngũ nhà giáo: 03 thạc sĩ, 02 tham gia bồi dưỡng Trung cấp lý luận chính trị; 20 giáo viên đăng ký bồi dưỡng Tin học, Ngoại ngữ. 30/30 giáo viên thực hiện chương trình bồi dưỡng thường xuyên theo quy định của Bộ GDĐT.
- Trong học kỳ I đã thực hiện đầy đủ, kịp thời các chế độ chính sách đối với nhà giáo.

4. Tăng cường nguồn lực đầu tư và đổi mới cơ chế tài chính giáo dục:

- Ngân sách nhà nước cấp năm 2015 đảm bảo chi lương và các khoản theo lương; việc đầu tư cơ sở vật chất chủ yếu là sửa chữa nhỏ. Trong học kỳ I, trường được UBND tỉnh đầu tư sửa chữa cơ sở vật chất 500 triệu đồng.
- Công tác xã hội hóa: Thực hiện chủ trương xã hội hóa, trường đã huy động từ các doanh nghiệp trên địa bàn được 13.000.000 xây dựng cột cờ. Phát huy vai trò của Ban ĐDCMHS trong công tác phối hợp tổ chức các hoạt động giáo dục đạo đức học sinh.
- Thực hiện 02 đợt bảo trì, sửa chữa, bổ sung thiết bị, sách giáo khoa, tài liệu tham khảo phục vụ đổi mới PPDH với tổng số kinh phí 23.653.000 đồng.
II. Đánh giá chung

1. Kết quả đạt được
Trường đã hoàn thành nhiệm vụ học kỳ I đúng kế hoạch, chất lượng giáo dục ổn định. Các chế độ, chính sách cho CB, GV, NV và học sinh được thực hiện đầy đủ, kịp thời. Tình hình ANTT ổn định, không có đơn thư khiếu nại, tố cáo.
2. Hạn chế, tồn tại
Chất lượng giáo chưa có sự phát triển vượt bậc, tỷ lệ học sinh yếu kém cao (38,1%), học sinh bỏ học nhiều (tỷ lệ 5,5%), chưa tham gia cuộc thi KHKT do Sở GDĐT tổ chức.
3. Nguyên nhân, bài học kinh nghiệm
a) Nguyên nhân:
- Cán bộ quản lý chưa thực sự sáng tạo trong công tác lãnh đạo, quản lý nên chưa tạo nên sự đột phá. Công tác quản lý của nhà trường, GVCN chưa thật chặt chẽ, biện pháp chưa linh hoạt. 

- Đội ngũ giáo viên cốt cán ít; Trình độ tay nghề của giáo viên chưa đồng đều nên việc tổ chức dạy học chưa thật hiệu quả; hầu hết giáo viên ở xa trường nên chưa yên tâm công tác. Một số giáo viên, nhân viên có biểu hiện trì trệ, an phận.

- Cơ sở vật chất (CSVC) chưa hoàn thiện (Trường chưa có sân chơi, khu hành chính, nhà để xe, nhà công vụ) và đang xuống cấp do tác động của môi trường (đồng muối Quán Thẻ) ảnh hưởng đến công tác dạy học; trường ít bóng mát nên việc tổ chức các hoạt động tập thể gặp nhiều khó khăn. Vị trí trường không thuận lợi cho việc đi lại, học tập của học sinh ảnh hưởng lớn đến định hướng phát triển nhà trường.
- Chất lượng tuyển sinh đầu vào thấp. Học sinh mất kiến thức căn bản ở lớp dưới nên không theo kịp chương trình dẫn đến chán học, bỏ tiết, trốn học (đặc biệt là học sinh khối 10). Một số gia đình chưa quan tâm đúng mức đến việc học tập của con em, quản lí con em chưa chặt chẽ.

b) Bài học kinh nghiệm

- Xây dựng kế hoạch công tác có trọng tâm, phù hợp với điều kiện của nhà trường. 

- Thực hiện tốt 3 công khai, dân chủ trong nhà trường; xây dựng tập thể sư phạm nhà trường đoàn kết, thông nhất, đồng thuận cao trong mọi lĩnh vực.
- Tích cực trong công tác tham mưu với các cấp ủy đảng, chính quyền địa phương; chủ động trong công tác phối hợp với các tổ chức, đoàn thể trong và ngoài nhà trường, phối hợp với gia đình học sinh; linh hoạt trong công tác quản lý.

- Khuyến khích, động viên kịp thời CB, GV, NV và học sinh có đóng góp tích cực cho các hoạt động của nhà trường.

III. Phương hướng thực hiện nhiệm vụ trong tâm học kỳ II

1. Trọng tâm công tác

- Xây dựng môi trường giáo dục lành mạnh, giữ vững trật tự kỷ cương; xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực.

- Đổi mới PPDH, KTĐG nâng cao chất lượng giáo dục (chú trọng tỷ lệ tốt nghiệp THPT (trên 80,0%), tỷ lệ lên lớp (90,0%), duy trì sĩ số 94,0%)

2. Một số giải pháp

- Tiếp tục thực hiện đổi mới phương pháp dạy học ở các bộ môn. Tăng cường hiệu quả sinh hoạt tổ, nhóm chuyên môn tập trung vào các giải pháp nâng cao chất lượng học sinh.

- Tăng cường dự giờ thanh tra đánh giá tay nghề giáo viên; thực hiện nghiêm túc quy chế kiểm tra, thi đánh giá đúng năng lực học sinh.

- Phối hợp với công an các xã, các tổ chức đoàn thể, ban đại diện CMHS tăng cường công tác quản lý, giáo dục đạo đức học sinh. 

- Sử dụng triệt để, hiệu quả đồ dùng thiết bị dạy học gắn liền với việc bảo quản tốt cơ sở vật chất.

- Đổi mới cách tổ chức, phương pháp phụ đạo học sinh yếu kém để nâng cao chất lượng. Tiếp tục tổ chức ôn thi THPT cho học sinh lớp 12 đến hết tháng 5.
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